
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LISTOPAD 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
29 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
 

Związki zawodowe działające  
w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy  
 

etap rokowań 
zakończono 
podpisaniem 

protokołu 
rozbieżności 

 
odstąpienie od 

okupacji siedziby 
spółki 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Polskiej Grupy Górniczej przerywają okupację siedziby firmy 
 
Podpisaniem protokołu rozbieżności zakończyły się piątkowe rozmowy płacowe związkowców z Polskiej Grupy 
Górniczej (PGG) z zarządem spółki. Związkowcy zdecydowali o przerwaniu trwającej od środy okupacji siedziby 
firmy. 
 
Zarząd PGG zgodził się na postulowane przez związki zawodowe włączenie tzw. dodatków gwarantowanych do sumy, 
na podstawie której naliczana będzie nagroda roczna, tzw. czternastka. Dzięki temu świadczenie to powinno być o 
kilkaset złotych większe, w zależności od stanowiska pracy. Według związkowców, ma to kosztować spółkę ponad 40 
mln zł. 
 
Zgodnie z wcześniejszymi porozumieniami, za każdy przepracowany dzień górnicy otrzymują dodatek w wysokości od 
18 do 32 zł, w zależności od stanowiska. Dzięki temu, jeżeli górnik przepracuje cały miesiąc, jego wynagrodzenie jest 
wyższe o kilkaset złotych. Włączenie tej sumy do podstawy naliczania nagrody spowoduje, że również ona będzie 
odpowiednio wyższa. 
 
Związkowcy postulowali, aby dodatki wliczyć także do podstawy naliczania wypłacanej na początku grudnia nagrody 
barbórkowej, ale postulat ten nie został zrealizowany. 
 
Strony nie porozumiały się w piątek co do głównego związkowego postulatu, jakim jest podwyżka wynagrodzeń 
górników w przyszłym roku o 12 proc. Po podpisaniu protokołu rozbieżności, dalsze rozmowy mają być prowadzone 
przy udziale mediatora. Strony mają spotkać się ponownie za kilka dni, a na mediacje byłby kolejny miesiąc. PGG ma 
przedstawić swoje propozycje płacowe około 10 grudnia. 
 
(…) 
 
 
Oprac. Adam Zygiel 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty/polska 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-zwiazkowcy-z-polskiej-grupy-gorniczej-przerywaja-okupacje-
si,nId,3361544 
/28.11.2019/ 
 

 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-zwiazkowcy-z-polskiej-grupy-gorniczej-przerywaja-okupacje-si,nId,3361544
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-zwiazkowcy-z-polskiej-grupy-gorniczej-przerywaja-okupacje-si,nId,3361544
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
28 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
 

Związki zawodowe działające  
w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy  
 

od środy 27 listopada 
związkowcy prowadzą 

okupację budynku 
siedziby PGG 

 
28 listopada o godz. 

15:00 mają rozpocząć 
się ponowne rozmowy 

związkowców  
z zarządem firmy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa okupacja PGG. Związkowcy nie odpuszczają 
 
Po godz. 15:00 kolejna tura rozmów górników z zarządem Polskiej Grupy Górniczej, na miejsce jedzie minister 
Adam Gawęda. Związkowcy od środy okupują siedzibę spółki, domagają się wzrostu płac. 
 
Wciąż trwa okupacja katowickiej siedziby Polskiej Grupy Górniczej przez górniczych związkowców. Rozmowy zarządu 
 z górnikami mają wrócić po godz. 15:00, na miejscu pojawi się Adam Gawęda, były już wiceminister energii 
odpowiedzialny za górnictwo, obecnie wiceminister nowo powstałego resortu aktywów państwowych (dawniej 
Ministerstwo Skarbu). 
 
Spór w PGG trwa już od tygodnia. Związkowcy domagają się 12-proc. podwyżki, a poza tym włączenia dodatku 
gwarantowanego do podstawy naliczania Barbórki i 14-tej pensji za rok 2019. Od zarządu usłyszeli "nie". PGG 
argumentuje decyzję tym, że spełnienie tych postulatów oznaczałoby wzrost kosztów stałych spółki o ok. 610 mln zł  
w skali roku. (…) 
 
Jak podaje PAP, reprezentanci central związkowych z PGG przyszli w środę do katowickiej siedziby spółki z żądaniem 
natychmiastowego wznowienia rozmów na temat podwyżek płac. Zapowiedzieli, że pozostaną w budynku, dopóki nie 
uzyskają gwarancji realizacji swoich postulatów. Zarząd, który początkowo zapraszał związkowców na spotkanie 
zaplanowane na 5 grudnia, ostatecznie podjął rozmowy, ale do porozumienia nie doszło. 
 
 
 
 
 
 
 
Oprac. Paweł Orlikowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/trwa-okupacja-pgg-zwiazkowcy-nie-odpuszczaja-
6450949702260353a.html 
/28.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/trwa-okupacja-pgg-zwiazkowcy-nie-odpuszczaja-6450949702260353a.html
https://www.money.pl/gospodarka/trwa-okupacja-pgg-zwiazkowcy-nie-odpuszczaja-6450949702260353a.html
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3. Data: 
25 listopada  2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie – 

Kołobrzeg, Darłowo 
woj. pomorskie – 
Ustka, Rowy, Łeba, 

Władysławowo 

 
Branża: 

Rybołówstwo 

 
armatorzy morskich jednostek 

wędkarskich 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zakaz połowu dorsza na Bałtyku od 1 stycznia 2020 roku 

blokada portów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przeciw zakazowi łowienia dorszy. Właściciele kutrów zablokowali porty 
 
Blokady przygotowano w portach w Kołobrzegu, Ustce, Darłowie, Rowach, Łebie i we Władysławowie. Strajk 
zorganizowano w efekcie decyzji zakazującej od 1 stycznia 2020 roku połowu dorsza na Bałtyku. Zgodnie 
 z unijną dyrektywą zakaz połowu może trwać do czterech lat - informuje TVN 24. 
 
Protest ostrzegawczy ma zwrócić uwagę rządu na problemy, z jakimi będą borykać się właściciele kutrów po 
wprowadzeniu zakazu połowu. 
 
Jak informuje TVN 24, właściciele kutrów oczekują wsparcia finansowego od państwa za okres postoju lub odpraw za 
zezłomowanie jednostki i przebranżowienie się. - Nie będziemy mieli co jeść. Nie ma możliwości zarobkowania - 
tłumaczył w rozmowie z TVN 24 Waldemar Giżanowski, jeden z protestujących. Dodał, że w Polsce jest około 250 
jednostek wędkarskich, a z niektórych utrzymują się nawet trzy - cztery rodziny. 
 
 
 
Źródło: Media 

Źródło informacji medialnej: https://szczecin.onet.pl/ 

https://szczecin.onet.pl/protest-przeciw-zakazowi-lowienia-dorszy-wlasciciele-kutrow-zablokowali-
porty/c86r2b1#slajd-2 
/25.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://szczecin.onet.pl/protest-przeciw-zakazowi-lowienia-dorszy-wlasciciele-kutrow-zablokowali-porty/c86r2b1#slajd-2
https://szczecin.onet.pl/protest-przeciw-zakazowi-lowienia-dorszy-wlasciciele-kutrow-zablokowali-porty/c86r2b1#slajd-2
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4. Data: 
23 listopada  2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Radom 
 
Branża: 
Obróbka i usuwanie 
odpadów innych niż 

niebezpieczne 

 
związki zawodowe działające 

w Radkomie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zażegnany spór na tle płacowym w radomskiej spółce Radkom. Pracownicy i kierownictwo firmy osiągnęli 
porozumienie 
 
W radomskiej spółce Radkom zażegnano niebezpieczeństwo strajku na tle płacowym. Zarząd spółki podpisał 
porozumienie ze związkowcami. 
 
Obie strony nie ujawniły wysokości podwyżek, które w wyniku negocjacji z udziałem mediatora stały się możliwe do 
zaakceptowania przez obie strony. W firmie od 5 września trwał spór zbiorowy pracowników reprezentowanych przez 
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników PPUH Radkom z zarządem przedsiębiorstwa, związany z 
roszczeniami płacowymi. 
 
„Osiągnięty został kompromis, będący wypadkową oczekiwań związku i możliwość ekonomicznych określanych przez 
zarząd spółki. W związku z powyższym, zawarliśmy porozumienie, które kończy spór zbiorowy i zobowiązuje zarząd do 
określonych ruchów płacowych w stosunku do pracowników spółki, a pracowników do rzetelnej i sumiennej pracy” - 
czytamy we wspólnym oświadczeniu związków zawodowych i kierownictwa zakładu. 
 
Warto przypomnieć, że w początkowej fazie sporu zbiorowego pracownicy domagali się średniej podwyżki aż o tysiąc 
złotych. Kierownictwo firmy cierpliwie tłumaczyło, że taki wzrost płac w żadnym przypadku nie jest możliwy. Nie 
pozwalają na to możliwości ekonomiczne firmy. Spodziewano się osiągnąć zyski z uruchomienia nowej linii do 
sortowania odpadów, ale okazało się, że oszczędności nie są na tyle duże, aby móc pozwolić sobie na duże podwyżki. 
 
 
 
Autor: JP 

Źródło informacji medialnej: https://echodnia.eu/radomskie/ 

https://echodnia.eu/radomskie/zazegnany-spor-na-tle-placowym-w-radomskiej-spolce-radkom-pracownicy-i-
kierownictwo-firmy-osiagneli-porozumienie/ar/c1-14600501 
/23.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://echodnia.eu/radomskie/zazegnany-spor-na-tle-placowym-w-radomskiej-spolce-radkom-pracownicy-i-kierownictwo-firmy-osiagneli-porozumienie/ar/c1-14600501
https://echodnia.eu/radomskie/zazegnany-spor-na-tle-placowym-w-radomskiej-spolce-radkom-pracownicy-i-kierownictwo-firmy-osiagneli-porozumienie/ar/c1-14600501
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5. Data: 
22 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

Sieć sklepów 
Castorama 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
drobnych wyrobów 
metalowych, farb  

i szkła prowadzona w 
wyspecjalizowanych 

sklepach 

 
NSZZ „Solidarność”  

w Castoramie 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie natychmiastowego przywrócenia do pracy członków Komisji Zakładowej oraz wyciągnięcia 

konsekwencji dyscyplinarnych wobec osób, które podjęły decyzję o ich zwolnieniu 

zapowiedź protestów 
przed 79 sklepami 
Castoramy w całej 

Polsce 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Castorama. Szykuje się fala protestów pracowników sklepu  
 
Castorama zwolniła dyscyplinarnie pracowników należących do związku zawodowego. „Solidarność” 
zapowiedziała strajk.   
 
Związek zawodowy NSZZ "Solidarność" zapowiada protesty przed 79 sklepami Castoramy w całej Polsce. Akcja jest 
następstwem zwolnień związkowców niemal miesiąc temu – informuje portal wiadomoscihandlowe.pl.  
 
Jak wcześniej poinformowała „Solidarność”, siedmiu z dziewięciu członków władz międzyzakładowej „Solidarności” w 
Castorama Polska zostało zwolnionych dyscyplinarnie pod zarzutem działania na szkodę firmy.  
 
Powód? Wpisy na portalach społecznościowych, które w ocenie pracodawcy nawołują do krytyki jego działań i zdaniem 
zarządu spółki działają na szkodę firmy, podważając jej dobre imię – czytamy w komunikacie związkowców. 
„Solidarność” jest zdania, że sklep łamie prawo zwalniając pracowników.  
 
NSZZ "Solidarność" planuje przeprowadzić 25 listopada 2019 roku od godz. 11.00 ogólnopolską akcję ulotkową pod 
sklepami Castorama.   
 
Związkowcy chcą natychmiastowego przywrócenia do pracy członków Komisji Zakładowej oraz wyciągnięcia 
konsekwencji dyscyplinarnych wobec osób, które podjęły decyzję o zwolnieniu.  
 
 
Autor: Katarzyna Witwicka 
RadioZET.pl/wiadomoscihandlowe.pl  

Źródło informacji medialnej: https://biznes.radiozet.pl/ 

https://biznes.radiozet.pl/News/Castorama.-Protesty-przed-sklepami-od-25-listopada 
/22.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://biznes.radiozet.pl/News/Castorama.-Protesty-przed-sklepami-od-25-listopada


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LISTOPAD 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

6. Data: 
21 listopada  2019 
 
Miejsce konfliktu: 
- woj. opolskie, Olesno; 
- woj. wielkopolskie: 
powiat kaliski, gmina 
Szczytniki, m. Marchwacz 
DK 12; powiat kościański i 
grodziski, Krzywiń, Nowe 
Miasto nad Wartą, 
Oborniki Wlkp.; powiat 
szamotulski, DK 92; 
powiat pleszewski; powiat 
ostrowski DK 11; 
- woj. kujawsko-
pomorskie: pow. 
Chełmno, miejscowość 
Żygląd; 
- woj. łódzkie: pow. 
Sieradz, miejscowość 
Błaszki, powiat łowicki, 
gmina Chąśno; 
- woj. podkarpackie: 
Radymno; 
- woj. lubelskie: Radzyń 
Podlaski 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
 

rolnicy z AgroUnii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Rolnicy domagają się skutecznego zwalczania ASF, sprawiedliwego likwidowania szkód łowieckich, 

reformy prawa łowieckiego i "opanowania nadmiernego wwozu towarów z zagranicy" 

22 listopada  
o godz. 10.00 w kilku 

regionach Polski 
rolnicy rozpoczną 

strajk ostrzegawczy, 
który będzie polegał 

na powolnym 
poruszaniu się 

traktorami  
i samochodami we 

wskazanych 
powiatach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy rolników z AgroUnii. Domagają się m.in. skutecznej walki z ASF 
 

Rolnicy zrzeszeni w AgroUnii organizują strajk ostrzegawczy w kilku regionach kraju - dowiaduje się money.pl. 
Protesty zaplanowano na piątek. Michał Kołodziejczak zdradza nam, że chodzi m.in. o walkę z ASF. Dodaje 
ponadto, że formalizuje się właśnie związek zawodowy rolników. 
 
Rolnicy domagają się skutecznego zwalczania ASF, sprawiedliwego likwidowania szkód łowieckich, reformy prawa 
łowieckiego i "opanowania nadmiernego wwozu towarów z zagranicy". - Temat ten będzie też poruszony na dzisiejszym 
spotkaniu z ministrem rolnictwa Janem Krzysztofem Ardanowskim - zapowiada lider AgroUnii Michał Kołodziejczak. 
 
Jak dodaje w rozmowie z money.pl, w piątek o 10:00 w kilku regionach Polski rolnicy rozpoczną strajk ostrzegawczy. 
Będzie polegał na powolnym poruszaniu się traktorami we wskazanych powiatach. Jeśli dojadą rolnicy z innych 
miejscowości, to będą tamować ruch samochodami. Jak podkreśla lider AgroUnii, akcja będzie powodowała pewne 
utrudnienia, ale nie to jest jej celem. 
 
- Będzie to pierwszy strajk ostrzegawczy, pojazdy rolnicze będą się powolnie poruszały. Strajk dotyczyć będzie głównie 
ASF i wwozów towarów z zagranicy. Zależy nam na realnej walce z ASF, polegającej na m.in. zmniejszeniu populacji 
dzików i to dużym zmniejszeniu, przynajmniej w wyznaczonych miejscach - mówi nam Michał Kołodziejczak. 
 
(…) 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Paweł Orlikowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/strajk-ostrzegawczy-rolnikow-z-agrounii-domagaja-sie-min-skutecznej-
walki-z-asf-6448483407657089a.html 
/21.11.2019/ 
 

 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/strajk-ostrzegawczy-rolnikow-z-agrounii-domagaja-sie-min-skutecznej-walki-z-asf-6448483407657089a.html
https://www.money.pl/gospodarka/strajk-ostrzegawczy-rolnikow-z-agrounii-domagaja-sie-min-skutecznej-walki-z-asf-6448483407657089a.html
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7. Data: 
20 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
 

Związki zawodowe działające  
w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w PGG. Związkowcy nie dogadali się ze spółką 
 
Górnicy w zatrudniającej 42 tys. osób grupie chcieli w przyszłym roku dostać 12-procentowe podwyżki. Spółka 
powiedziała "nie". 
 
Przedstawiciele organizacji związkowych spotkali się w środę z władzami PGG. Oprócz podwyżek, chcieli włączenia 
dodatku gwarantowanego do podstawy naliczania Barbórki i 14-tej pensji za rok 2019. 
 
Spółka już wcześniej sygnalizowała, że o zgodę na spełnienie tych postulatów może być trudno. Środowe spotkanie nie 
przyniosło przełomu. "Spełnienie postulatów strony społecznej oznaczałoby wzrost kosztów stałych spółki o ok. 610 mln 
zł w skali roku" - napisała PGG w komunikacie po spotkaniu. 
 
Grupa dodała, że znacznie bezpieczniejszym rozwiązaniem jest negocjowanie podziału środków po wypracowaniu 
zysku, tak jak dotychczas to się działo. Spółka zapewniła o swojej otwartości na rozmowy, jednak zaznacza, że powinny 
one uwzględniać realia ekonomiczne i trudne otoczenie rynkowe. 
 
Jak podaje PAP, szef górniczej Solidarności Bogusław Hutek poinformował po spotkaniu, zarząd PGG nie przedstawił w 
środę związkowcom żadnych konkretnych propozycji płacowych. 
 
Na realizację swoich postulatów związkowcy dali zarządowi spółki czas do 26 listopada. - Po tym terminie dalsze 
działania będą toczyć się w oparciu o ustawę o rozwiązywaniu sporów zbiorowych - dodał Hutek. (…) 
 
W trakcie wcześniejszych rozmów ze związkowcami PGG zgodziła się na wypłatę jednorazowej premii - w grudniu 
pracownicy mają dostać po 860 zł brutto dodatku. 
 
 
Oprac. Tomasz Sąsiada 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/spor-zbiorowy-w-pgg-zwiazkowcy-nie-dogadali-sie-ze-spolka-
6448164723275393a.html 
/20.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/spor-zbiorowy-w-pgg-zwiazkowcy-nie-dogadali-sie-ze-spolka-6448164723275393a.html
https://www.money.pl/gospodarka/spor-zbiorowy-w-pgg-zwiazkowcy-nie-dogadali-sie-ze-spolka-6448164723275393a.html
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8. Data: 
19 listopada  2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

Hotele i podobne 
obiekty 

zakwaterowania 

 
 

MZZ „Odkrywka” i „Sierpień 80” 
z kopalni Bełchatów 

oraz Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy Pracowników 

Elektrowni Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bełchatów. Załoga Elbestu bez podwyżek, związkowcy chcą rozmów i grożą strajkiem 
 

Spór zbiorowy w spółce Elbest. Organizacje związkowe „Odkrywka”, MZZ Pracowników Elektrowni oraz 
„Sierpień 80” domagają się rozmów w sprawie wzrostu wynagrodzeń. Żądają dla załogi 250 zł podwyżki. Czy 
dojdzie do protestu? 
 
Trzy związki zawodowe: MZZ „Odkrywka” i „Sierpień 80” z kopalni Bełchatów oraz Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy Pracowników Elektrowni Bełchatów wszczęły spór zbiorowy w spółce Elbest. Związkowcy domagają się 
podwyżek dla załogi Elbestu, postulując zwiększenie wynagrodzenia o 250 zł na stawce zasadniczej, zarówno dla 
pracowników centrali, jak i osób zatrudnionych w oddziale Wawrzkowizna. (…) 
 
Organizacje związkowe zagroziły, że spółka ma 7 dni na podjęcie rokowań, w innym wypadku związkowcy „zastosują 
odpowiednie procedury wynikające z ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, ze strajkiem włącznie”. Do 
związkowców dotarły również niepokojące informacjach o planach... zwolnienia części pracowników. 
 
- Chcemy wyjaśnień w tej sprawie. Na pewno nie zgodzimy się na zwolnienie kogokolwiek z załogi, której należą się 
podwyżki - ostrzega Adam Olejnik, przewodniczący MZZ „Odkrywka”. 
 
Czy faktycznie są takie plany w Elbeście? O tym mają rozmawiać związkowcy z zarządem spółki podczas spotkania, 
które zaplanowano w tym tygodniu. Jak się dowiedzieliśmy, prezes spółki zgodził się na spotkanie po otrzymaniu pisma 
o wszczęciu sporu zbiorowego. 
 
Elbest jest jedyną spółką zależną PGE w regionie, w której w tym roku nie wynegocjowano podwyżek dla załogi. (…) 
 
 
Autor: Grzegorz Maliszewski 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/wydarzenia/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/belchatow-zaloga-elbestu-bez-podwyzek-zwiazkowcy-chca/ar/c1-7432410 
/19.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://belchatow.naszemiasto.pl/belchatow-zaloga-elbestu-bez-podwyzek-zwiazkowcy-chca/ar/c1-7432410
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9. Data: 
17 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 
Bolechowo-Osiedle 

pod Poznaniem 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
 

Organizacja Międzyzakładowa 
NSZZ „Solidarność” w Solaris 

Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

16 listopada  
przed siedzibą 

zakładów Solaris Bus 
& Coach odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kilkadziesiąt osób pikietowało przed siedzibą Solarisa: chcą podwyżek 
 
Pikieta odbyła się w sobotę i jest wynikiem braku porozumienia związkowców z zarządem firmy w sprawie 
negocjacji płacowych. 
 
Od czerwca w Solarisie prowadzone są negocjacje płacowe z zakładową Solidarnością. Nie przyniosły one jednak 
kompromisu. Związkowcy twierdzą wręcz, że ostatnie spotkania z zarządem zamiast przybliżać do porozumienia, 
oddalają od niego. 
 
Czego domagają się pracownicy? W roku 2020 chcą wprowadzenia dodatku stażowego dla wszystkich pracowników, 
którzy są zatrudnieni w firmie od co najmniej 3 lat. Ma on wynosić 50 złotych za każdy rok (maksymalnie 500 złotych 
miesięcznie dla pracowników z najdłuższym stażem). Dodatkowo domagają się podniesienia płacy zasadniczej o 300 
złotych dla wszystkich pracowników, a także wprowadzenia systemu, który będzie umożliwiał pracownikom po 60. roku 
życiu zmianę stanowiska pracy na takie, które nie będzie obciążające. Ostatni postulat to utworzenie kasy 
zapomogowo-pożyczkowej. 
 
Związkowcy w trakcie sobotniej pikiety byli wspierani przez Solidarność z innych zakładów w Wielkopolsce. Tłumaczyli, 
że nowi pracownicy zarabiają w Solarisie bardzo podobnie do osób, które pracują w firmie od lat. Rozumieją, że wyższe 
stawki "na start" to wymagania rynku pracy, ale nie rozumieją, dlaczego osoby pracujące dłużej nie zarabiają więcej. 
 
W Solarisie działa kilka związków zawodowych. Jeden z nich ma się spotkać z zarządem firmy 25 listopada. Solarisowa 
Solidarność jak dotąd nie wyraziła chęci odbycia kolejnego spotkania z zarządem. Mateusz Figaszewski, rzecznik firmy, 
w rozmowie z TVP3 Poznań zaznacza, że zarząd jest przekonany, iż uda się dojść do porozumienia i od stycznia w 
życie wejdą nowe warunki wynagrodzenia dla wszystkich pracowników. 
 
Autor: KaT 

Źródło informacji medialnej: https://epoznan.pl/ 

https://epoznan.pl/komunikacja-news-100147-
kilkadziesiat_osob_pikietowalo_przed_siedziba_solarisa_chca_podwyzek 
/17.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://epoznan.pl/komunikacja-news-100147-kilkadziesiat_osob_pikietowalo_przed_siedziba_solarisa_chca_podwyzek
https://epoznan.pl/komunikacja-news-100147-kilkadziesiat_osob_pikietowalo_przed_siedziba_solarisa_chca_podwyzek
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10. Data: 
15 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Kraków 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

hutnicze związki zawodowe przy 
wsparciu górników z JSW 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wygaszenie wielkiego pieca i zatrzymanie stalowni w hucie koncernu ArcelorMittal w Krakowie 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

odbędzie się  
w poniedziałek  

18 listopada  
o godzinie 13. przed 
bramą główną Huty 

Sendzimira w 
Krakowie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wspólna pikieta związkowców w Krakowie 
 
Górnicy będą pikietować razem z hutnikami przed hutą ArcelorMittal w Krakowie. W proteście wezmą udział 
zwłaszcza górnicy z Jastrzębskiej Spółki Węglowej. Jest to o tyle ważne, że wygaszenie wielkiego pieca 
krakowskiej huty spowoduje olbrzymie problemy dla JSW, której kopalnie wydobywają surowiec na potrzeby 
produkcji hutniczej ArcelorMittal Poland – informuje Krzysztof Łabądź, przewodniczący WZZ Sierpień 80  
w JSW. 
 
Pikietę organizują hutnicze związki zawodowe. Obędzie się ona w poniedziałek 18 listopada o godzinie 13. przed bramą 
główną Huty Sendzimira w Krakowie. 
 
Wielki piec w Krakowie będzie wygaszony 23 listopada. Działalność wielkiego pieca i stalowni zostanie wstrzymana na 
czas nieokreślony. Jeszcze pod koniec października zarządu firmy zapewniał w komunikacie: „ArcelorMittal Poland 
kategorycznie zaprzecza spekulacjom, które pojawiły się w przestrzeni publicznej w ostatnich dniach, jakoby do 
tymczasowego wyłączenia wielkiego pieca w Krakowie miało dojść 25 października. Zarząd firmy nie podjął żadnych 
decyzji w tym zakresie”. 
 
Koncern planował wyłączyć wielki piec już we wrześniu, ale protesty związkowców skłoniły zarząd do odroczenia 
decyzji. ArcelorMittal chce wyłączenia pieca ze względu na wysokie koszty energii, które pochłania jego 
działalność.  Zamknięcie potrwa przynajmniej kilka miesięcy. Nie są planowane zwolnienia. Pracownicy z Krakowa mają 
dojeżdżać do huty w Dąbrowie Górniczej. 
 
 
 
Autor: AMC 

Źródło informacji medialnej: http://nettg.pl/ 

http://nettg.pl/news/161710/wspolna-pikieta-zwiazkowcow-w-krakowie 
/15.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nettg.pl/news/161710/wspolna-pikieta-zwiazkowcow-w-krakowie
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11. Data: 
15 listopada  2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Radom 
 
Branża: 
Obróbka i usuwanie 
odpadów innych niż 

niebezpieczne 

 
związki zawodowe działające 

w Radkomie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

Strajk ostrzegawczy 
ma się rozpocząć  

21 listopada  
o godz. 13. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Radom. Pracownicy Radkomu zapowiedzieli strajk ostrzegawczy 
 
Strajk ostrzegawczy w Radkomie. 21 listopada pracownicy tej miejskiej spółki odpowiedzialnej za odbiór 
odpadów komunalnych mają na dwie godziny odejść od stanowisk pracy. Strajk ostrzegawczy ma się 
rozpocząć 21 listopada o godz. 13. 
 
– Mimo kilkutygodniowych rozmów, także z udziałem mediatora, nie ma porozumienia w sprawie podwyżek płac, 
których oczekują pracownicy – mówi Zbigniew Dudek, przewodniczący związków zawodowych działających w 
Radkomie. 
 
Zarząd spółki liczy na to, że do niego nie dojdzie – wcześniej zaplanowano bowiem kolejne spotkanie z mediatorem z 
ministerstwa. Przypomnijmy, ostatnie propozycje załogi co do podwyżek to 800 złotych dla pracowników 
wykwalifikowanych i 600 dla niewykwalifikowanych. Zarząd proponuje średnio 220 złotych więcej do każdej pensji. 
 
 
Źródło: RDC | Autor: Justyna Dąbrowska/rydz 

Źródło informacji medialnej: https://www.rdc.pl/ 

/https://www.rdc.pl/informacje/pracownicy-radkomu-zapowiedzieli-strajk-ostrzegawczy-odejda-od-stanowisk-
na-dwie-godziny-posluchaj/ 
/15.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rdc.pl/informacje/pracownicy-radkomu-zapowiedzieli-strajk-ostrzegawczy-odejda-od-stanowisk-na-dwie-godziny-posluchaj/
https://www.rdc.pl/informacje/pracownicy-radkomu-zapowiedzieli-strajk-ostrzegawczy-odejda-od-stanowisk-na-dwie-godziny-posluchaj/
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12. Data: 
15 listopada  2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 

prowadzona w 
niewyspecjalizowan

ych sklepach z 
przewagą żywności, 
napojów i wyrobów 

tytoniowych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Wolnego Związku Zawodowego 
„Jedność Pracownicza” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Czy pracownicy Kauflandu dostaną 800 zł podwyżki? Kolejne negocjacje w grudniu 
 
12 listopada we Wrocławiu odbyły się rozmowy przedstawicieli Międzyzakładowej Organizacji Wolnego Związku 
Zawodowego „Jedność Pracownicza” z zarządem spółki Kaufland Polska Markety. Spotkanie było pokłosiem 
postulatu, który wysunął związek we wrześniu domagając się wzrostu płac o 800 zł dla każdego pracownika 
zatrudnionego w sieci. 
 
We wrześniu zarząd Kauflandu nie był w stanie zrealizować żądań związkowców wobec czego doszło do sporu 
zbiorowego, który obliguje obie strony do bezzwłocznego podjęcia rokowań. Podczas wtorkowej tury rozmów strony 
również nie doszły do porozumienia 
 
Jak informują związkowcy, z uwagi na rozbieżność swoich stanowisk istniało duże prawdopodobieństwo wejścia w 
kolejny etap sporu, w który włącza się mediator wyznaczony przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Aby do tego nie 
doszło, zarząd spółki Kaufland Polska Markety zwrócił się z prośbą do związku zawodowego o wyznaczenie jeszcze 
jednego spotkania w ramach rokowań i wskazał, że jest otwarty na dialog. Związkowcy Międzyzakładowej Organizacji 
WZZ „Jedność Pracownicza” i przedstawiciele Kauflandu wspólnie zdecydowali, że w dniu 16 grudnia 2019 r. odbędzie 
się drugie spotkanie w celu ostatecznego rozwiązania sporu zbiorowego w drodze porozumienia. 
 
(…) 
 
Autor: dlahandlu 

Źródło informacji medialnej: https://www.dlahandlu.pl/ 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/czy-pracownicy-kauflandu-dostana-800-zl-podwyzki-kolejne-
negocjacje-w-grudniu,83504.html 
/15.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/czy-pracownicy-kauflandu-dostana-800-zl-podwyzki-kolejne-negocjacje-w-grudniu,83504.html
https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/czy-pracownicy-kauflandu-dostana-800-zl-podwyzki-kolejne-negocjacje-w-grudniu,83504.html
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13. Data: 
15 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Mielec 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związki zawodowe działające 
w Szpitalu Specjalistycznym  

w Mielcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 żądanie odwołania dyrektora lecznicy 

trwa spór zbiorowy 
 

ogłoszenie 
referendum 
strajkowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe szpitala szykują się do strajku?! 
 
Liderzy związków zawodowych działających w Szpitalu Specjalistycznym w Mielcu rozpoczęli referendum  
w sprawie zgody na ogłoszenie strajku zakładowego. Sprawa dotyczy ciągnącego się od ubiegłego roku sporu 
zbiorowego z dyrekcją, ale nie tylko. Celem ma być odwołanie dyrektora szpitala.  
 
Przedstawiciele związków zawodowych mieleckiego szpitala rozpoczęli głosowanie w sprawie wyrażenia zgody na 
ogłoszenie strajku zakładowego przez zakładowe organizacje związkowe prowadzące spór zbiorowy z pracodawcą. 
Teraz zrzeszeni w organizacjach związkowych pracownicy szpitala wypowiedzą się w tej kwestii - to od nich zależeć 
będzie czy w szpitalu rozpocznie się strajk. 
 
Trwający od ubiegłego roku spór zbiorowy organizacji związkowych szpitala z dyrekcją ma wiele wątków. Chodzi m.in. 
 o brak działań w zakresie opracowania nowego regulaminu płac czy ostatni apel dyrekcji o podpisanie aneksu do 
innego porozumienia o wypłacaniu tak zwanego „zembalowego” i pakietu Szumowskiego tylko do 31 marca 2020 roku. 
Pielęgniarki odmówimy podpisania takiego dokumentu, bo utrzymują, że środki te przyznane im zostały na stałe i nie 
może być mowy o nagłym wstrzymaniu wypłacania tych pieniędzy. 
 
Głównymi powodami zaostrzenia sporu związkowców z dyrekcją zdają się jednak być planowane ograniczenia w 
działalności placówki. Ryczałt finansowy na działalność leczniczą na wielu oddziałach został już wyczerpany – dyrekcja 
podjęła decyzję o ograniczaniu – tam gdzie to możliwe – planowanych zabiegów i przesuwanie ich na przyszły rok. 
 
W planie jest też restrukturyzacja placówki i kolejne ograniczenia, z którymi związki zawodowe się nie zgadzają. 
Przykładem może być chociażby planowana na najbliższy okres likwidacja stacji łóżek.  
 
Przedstawiciele związków zawodowych nie kryją, że ich celem jest odwołanie dyrektora Józefa Więcława, który pełni 
swoją funkcję od 1 kwietnia, a który „utracił już zaufanie związków zawodowych”. 
 
 
Autor: (K.S.) 

Źródło informacji medialnej: https://hej.mielec.pl/pl/ 

https://hej.mielec.pl/pl/11_wiadomosci/54088_zwi-zki-zawodowe-szpitala-szykuj-sie-do-strajku.html 
/15.11.2019/ 
 

 
 
 

https://hej.mielec.pl/pl/11_wiadomosci/54088_zwi-zki-zawodowe-szpitala-szykuj-sie-do-strajku.html
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14. Data: 
15 listopada  2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała 

 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

 
 

29 października na 
wszystkich dziesięciu 
obiektach sportowych 

Bielsko-Bialskiego 
Ośrodka Sportu 

i  Rekreacji pojawiły 
się transparenty i flagi 

„Solidarności”; 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec protestu w BBOSiR. Wynegocjowali podwyżki 
 
Późnym popołudniem, dzisiaj, władze Bielska-Białej podpisały z przedstawicielami załogi Bielsko-Bialskiego 
Ośrodka Sportu i Rekreacji porozumienie w sprawie podwyżek płac. 
 
Pensje w BBOSiR wzrosną od grudnia tego roku ostatecznie o 300 zł brutto. Pierwotnie, przypomnijmy, załoga żądała 
wzrostu płac o 500 zł netto. 
 
– To jest efekt negocjacji – tłumaczy Czesław Jarosz z BBOSiR. – Od czegoś trzeba było zacząć. 
Podpisany dokument zawiera też paragraf o corocznej regulacji płac o ewentualny procent inflacji. 
 
Porozumienie kończy więc protest. Z miejskich obiektów sportowych zniknęło tym samym oflagowanie symbolizujące 
spór zbiorowy. 
 
 
 
 
Autor: Kuba Jarosz 

Źródło informacji medialnej: https://beskidzka24.pl/ 

https://beskidzka24.pl/koniec-protestu-w-bbosirr// 
/15.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://beskidzka24.pl/koniec-protestu-w-bbosirr/
http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/akcja-protestacyjna-solidarnosci-bbosir/
http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/akcja-protestacyjna-solidarnosci-bbosir/
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15. Data: 
13 listopada  2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Służba celno-
skarbowa 

 
Rada Krajowej Sekcji 

Administracji Skarbowej NSZZ 
„Solidarność", Ogólnopolski 

Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy Pracowników 

Egzekucji Administracyjnej, 
Zrzeszenie Związków 

Zawodowych Służby Celnej RP, 
Federacja Związków 

Zawodowych Służby Celnej, 
Federacja Związków 

Zawodowych Pracowników 
Skarbowych i Związek Zawodowy 

Skarbowców 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

zawiązanie komitetu 
protestacyjnego  

w Krajowej 
Administracji 

Skarbowej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest związkowców w Krajowej Administracji Skarbowej. Chcą podwyżek 
 
12 listopada Związek Zawodowy Pracowników Egzekucji Administracyjnej wystosował pismo do nowego 
ministra finansów, informujące o zawiązaniu komitetu protestacyjnego w Krajowej Administracji Skarbowej. 
Związkowcy wzywają do dialogu o płacach w służbie. 
 
Związek zdecydował się podnieść temat płac i zapewnienia środków na podwyżki w budżecie 2020 ze względu na 
zmianę kierownictwa w resorcie finansów. Przypomnijmy, że właśnie trwa procedura zmiany rządu. Nowym ministrem 
finansów ma zostać Tadeusz Kościński. 
 
Związkowcy w piśmie skierowanym do szefa resortu finansów piszą: 
 
"7 listopada 2019 zawiązał się Komitet Protestacyjny Związków Zawodowych działających w Krajowej Administracji 
Skarbowej (KAS). Celem działania Komitetu jest podejmowanie działań na rzecz zagwarantowania w 2020 roku pełnego 
finansowania z ustawy budżetowej na 2020 rok podwyżek wynagrodzeń i uposażeń dla pracowników oraz 
funkcjonariuszy KAS, bez angażowania na ten cel jakichkolwiek środków przewidzianych na wzrost 
wynagrodzeń/uposażeń w programie wieloletnim Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022." 
 
(…) 
 
Pismo kończy się zaproszeniem ministra na posiedzenie Komitetu Protestacyjnego, który ma odbyć się 21 listopada 
2019 r. w Warszawie w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.  
 
 
 
 
Autor: GP 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/kadry-w-administracji/protest-zwiazkowcow-w-krajowej-administracji-skarbowej-chca-
podwyzek,68767.html 
/13.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/kadry-w-administracji/protest-zwiazkowcow-w-krajowej-administracji-skarbowej-chca-podwyzek,68767.html
https://www.pulshr.pl/kadry-w-administracji/protest-zwiazkowcow-w-krajowej-administracji-skarbowej-chca-podwyzek,68767.html
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16. Data: 
13 listopada  2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Sandomierz 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
związki zawodowe działające 
w Szpitalu Specjalistycznym  

w Sandomierzu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
zakończenie 

trwającego od roku 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będą podwyżki w sandomierskim szpitalu 
 
Będą podwyżki dla personelu sandomierskiego szpitala. Związki zawodowe w lecznicy podpisały dziś 
porozumienie z dyrekcją, kończące spór zbiorowy. Zapisy zakładają, że w przyszłym roku, płace wszystkich 
pracowników lecznicy, poza lekarzami, wzrosną o 250 złotych. Już w czerwcu tego roku, związkowcy wywalczyli 
podwyżki od 220 do 400 złotych. 
 
- W sumie pobory w sandomierskim szpitalu wzrosną o 600 złotych - zwraca uwagę Beata Strzelecka, stojąca na czele 
Związku Zawodowego Pracowników Ochrony Zdrowia. 
 
Jej zdaniem, podwyżki będą odczuwalne w domowych budżetach. Wynegocjowane obecnie podwyżki zostaną 
wprowadzone w dwóch transzach: pierwsza od stycznia, w wysokości 100 złotych i druga od 1 lipca w kwocie 150 
złotych. 
 
Anna Glibowska, przewodnicząca „Solidarności” w sandomierskim szpitalu uznała, że porozumienie to sukces 
związkowców. Mimo że spór trwał rok, udało się osiągnąć podwyżkę, z której powinni być zadowoleni pracownicy. Tę 
opinię podzieliła Krystyna Rzeszowiak, szefowa Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. 
 
Dyrektor szpitala Marek Kos powiedział, że podwyżki płacy zasadniczej będą budżet kosztować lecznicę około 3 mln 
złotych rocznie. Jest jednak przekonany, że szpital zarobi te pieniądze, ponieważ planuje wprowadzenie nowych 
zabiegów. Nie chciał jednak ujawnić konkretów. 
 
Spór zbiorowy w Szpitalu Specjalistycznym w Sandomierzu trwał od roku. 
 
 
 
Autor: Grażyna Szlęzak-Wójcik 

Źródło informacji medialnej: http://www.radio.kielce.pl/ 

http://www.radio.kielce.pl/pl/post-94425 
/13.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.radio.kielce.pl/pl/post-94425
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17. Data: 
12 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Polkowice 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych pomp  

i sprężarek 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Sanden 

Manufacturing Poland Sp. z o. o. 
w Polkowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Sanden Manufacturing Poland w Polkowicach 
 
Głosowanie strajkowe w Sanden Manufacturing Poland. Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Sanden 
Manufacturing Poland Sp. z o. o. w Polkowicach prowadziła z pracodawcą negocjacje od 26.04.2019 r. do 
7.06.2019 r.- informuje Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Sanden Manufacturing Poland. 
 
Niestety pracodawca odmówił realizacji większości naszych postulatów. Dlatego 7.06.2019 r. wystąpiliśmy z pismem 
wszczynającym spór zbiorowy – zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Przeszliśmy rokowania i 
mediacje. W niektórych sprawach doszliśmy do porozumienia, z niektórych żądań zrezygnowaliśmy. Ostatecznie 
oczekujemy realizacji czterech postulatów wymienionych w zgłoszeniu sporu. 
 
(…) 
 
 
Autor: maks 

Źródło informacji medialnej: http://magazyn.elubin.pl/ 
http://magazyn.elubin.pl/spor-zbiorowy-w-sanden-manufacturing-poland-w-polkowicach/ 
/05.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://magazyn.elubin.pl/spor-zbiorowy-w-sanden-manufacturing-poland-w-polkowicach/
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18. Data: 
12 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 
Bolechowo-Osiedle 

pod Poznaniem 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
 

Organizacja Międzyzakładowa 
NSZZ „Solidarność” w Solaris 

Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

16 listopada  
o godzinie 12.00 pod 

siedzibą zakładów 
Solaris Bus & Coach 

ma się odbyć PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy w Solarisie będą pikietować? “Nie byliśmy tego w stanie przyjąć” 
 
W Wielkopolsce pojawiły się billboardy informujące o pikiecie pracowników, jaka ma się odbyć pod zakładami 
Solarisa. 
 
Pikieta miałaby się obyć 16 listopada 2019 o godzinie 12 pod siedzibą zakładów. Jak tłumaczą związkowcy, rozmowy z 
Solarisem trwają od czerwca i dotychczas nie zakończyły się sukcesem. W międzyczasie miało się już odbyć siedem 
spotkań. 
 
Solidarność chciałaby wprowadzenia comiesięcznego dodatku stażowego w kwocie 50 złotych za każdy rok pracy. Ich 
postulat jest ograniczony z dwóch stron. Żeby osoba dodatek otrzymała musi pracować w Solarisie minimum trzy lata 
(wtedy też będzie jej od razu przysługiwało 150 złotych co miesiąc – 50 zł za każdy wcześniejszy rok pracy). Dodatek 
również przestałby rosnąć w przypadku pracowników z ponad dziesięcioletnim stażem (co oznacza, że osoba pracująca 
w zakładach dziesięć lat, dostawałaby 500 złotych dodatku stażowego. Osoba z dwukrotnie większym stażem, też 
otrzymywałaby 500 złotych). 
 
Dodatek stażowy nie jest jedynym o który walczy lokalna Solidarność. Płaca zasadnicza miałaby zostać podniesiona 
o 300 złotych; osoby po 60 roku życia powinny otrzymać możliwość łatwej zamiany stanowiska pracy na pozwalające im 
na spokojne wykonywanie pracy zawodowej, a dodatkowo na terenach Solarisa miałaby powstać kasa zapomogowo-
pożyczkowa. 
– Zarząd zaproponował podwyżki w tak niskich kwotach, że nie byliśmy tego w stanie przyjąć a także zrozumieć. Zarząd 
Solaris twierdzi że taki budżet na podwyżki został ustalony przez CAF – firmę hiszpańska która nas kupiła – tłumaczą 
związkowcy. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://tenpoznan.pl/ 

https://tenpoznan.pl/zwiazkowcy-w-solarisie-beda-pikietowac-nie-bylismy-tego-w-stanie-przyjac/ 
/12.11.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tenpoznan.pl/zwiazkowcy-w-solarisie-beda-pikietowac-nie-bylismy-tego-w-stanie-przyjac/
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19. Data: 
5 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie Zdrój 

 
Branża: 

Sektor 
samorządowy 

 
NSZZ „Solidarność” w Urzędzie 

Miasta Jastrzębia-Zdrój 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w jastrzębskim magistracie 
 
Średnia płaca w Urzędzie Miasta w Jastrzębiu-Zdroju wynosi 2970 zł brutto. Pracownicy od  lat nie mieli znaczących 
podwyżek. „Solidarność” rozpoczęła spór zbiorowy z pracodawcą. Związek domaga się wzrostu wynagrodzeń o 1100 
brutto.  
  
„Solidarność” w jastrzębskim magistracie działa od marca. W ciągu kilku miesięcy do związku zapisało się 100 osób. – 
W zasadzie nie pamiętamy, kiedy dostaliśmy jakieś odczuwalne podwyżki. Jeśli płace są waloryzowane, to o 
kilkadziesiąt zł. W tym roku np. dostaliśmy 70 zł brutto. To był jeden z głównych powodów, dla których podjęliśmy 
decyzję o założeniu związku zawodowego – mówi Katarzyna Guzy, przewodnicząca „Solidarności” w UM Jastrzębie-
Zdrój.  
  
Związkowcy upomnieli się o podwyżki u prezydent miasta Anny Hetman już w lipcu. Kolejne spotkania w sprawie 
wzrostu płac odbyły się we wrześniu i w październiku. Podczas tych rozmów  nie przedstawiono stronie związkowej 
żadnych konkretnych propozycji. – Usłyszeliśmy od pani prezydent, że miasto dopiero w połowie października 
zdobędzie dane dotyczące m.in. wpływów z podatku PIT czy wysokości subwencji oświatowej, więc nie wiadomo, ile 
pieniędzy będzie w przyszłym roku w miejskim budżecie. 24 października podczas kolejnych rozmów znowu 
powiedziano nam, że nie ma jeszcze kompletnych danych, w związku z czym nie otrzymamy konkretnej odpowiedzi na 
nasze postulaty. W tej sytuacji pozostał nam tylko spór zbiorowy – wskazuje Katarzyna Guzy.  
  
25 października „Solidarność” działająca w jastrzębskim magistracie rozpoczęła procedurę sporu zbiorowego. Domaga 
się podwyżek dla wszystkich pracowników o 1100 brutto do końca 2020 roku  oraz gwarancji, że w kolejnych latach 
pensje pracowników będą rosnąć co najmniej o tyle, ile w danym roku wzrośnie płaca minimalna. – Nie mogliśmy dłużej 
czekać. Do połowy listopada miasto musi przekazać do Regionalnej Izby Obrachunkowej założenia budżetu na przyszły 
rok. Jeśli RIO je zaakceptuje, przesunięcie jakichkolwiek większych kwot w budżecie będzie bardzo 
trudne.  Wówczas  usłyszelibyśmy pewnie, że podwyżek nie będzie, bo w budżecie nie przewidziano na to pieniędzy i 
kolejny rok trzeba będzie spisać na straty – tłumaczy przewodnicząca.  
 
 
Autor: łk 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/spor_zbiorowy_w_jastrzebskim_magistracie.html 
/05.11.2019/ 
 

 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/spor_zbiorowy_w_jastrzebskim_magistracie.html
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20. Data: 
5 listopada 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność”, Związek 
Zawodowy Nauczycieli 
Akademickich, Związek 

Zawodowy Pracowników 
Administracji i Bibliotek UWr 
oraz Komisja Zakładowa OZZ 

Inicjatywa Pracownicza 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
fiasko mediacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Fiasko mediacji Uniwersytetu Wrocławskiego ze związkowcami. Podwyżki będą, ale niższe 
 

Po blisko półrocznych negocjacjach związki zawodowe Uniwersytetu Wrocławskiego nie wywalczyły podwyżek 
w wysokości, jakiej oczekiwały. Za to podały uczelnię do sądu za nieudostępnianie informacji o zarodkach 
kadry kierowniczej.  
 
Związki zawodowe Uniwersytetu Wrocławskiego domagały się podwyżek rzędu 430 zł do wynagrodzenia zasadniczego 
dla osób zatrudnionych na stanowiskach innych niż nauczycielskie oraz 120 zł dla nauczycielek i nauczycieli - mniej, 
ponieważ na początku roku dostali oni podwyżki w ramach Ustawy 2.0.  
 
Spór zbiorowy, w trakcie którego prowadzone były mediacje i podpisany został protokół rozbieżności, trwa od czerwca. 
Ostatecznie uczelnia poinformowała związkowców o decyzji dotyczącej wysokości podwyżek, która zostanie wdrożona 
w życie na przełomie 2019 i 2020 roku. 
 
Będzie to 230 zł dla pracowników UWr, którzy nie są nauczycielami, natomiast pensje większości nauczycieli nie 
wzrosną, z wyjątkiem adiunktów ze stopniem doktora habilitowanego i starszych wykładowców bez stopnia doktora. Ci 
pierwsi będą zarabiać 4900 zł wynagrodzenia zasadniczego, a drudzy - 3500 zł. Wszyscy pracownicy dostaną także 
jednorazową wypłatę w wysokości 600 zł. Jednocześnie Uniwersytet Wrocławski będzie wyrównywał do minimalnej 
pensji zasadniczej zarobki osób, które na uczelni zarabiają najmniej. 
 
- Bardzo żałujemy, że w toku prowadzonych rozmów, w ostatnim ich etapie, również z udziałem mediatora, nie udało się 
osiągnąć porozumienia z wszystkimi związkami zawodowymi. Negocjacje płacowe, trwające od marca bieżącego roku, 
od samego początku toczyły się w bardzo trudnej atmosferze. Uczestnicząca w nich strona związkowa, poza Związkiem 
Nauczycielstwa Polskiego, nie była zainteresowana osiągnięciem porozumienia. Wręcz przeciwnie, wszystkie 
przedkładane przez władze UWr propozycje merytoryczne, a nawet organizacyjne, były odrzucane bez większego 
namysłu - mówi dr Ryszard Balicki, rzecznik Uniwersytetu Wrocławskiego.(…) 
 
 
Autor: Marta Gołebiowska 
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